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COMUNE DI NAPOLI
Gabinetto del Sindaco

DECRETO SINDACALE

OGGETTO: Nomina componenti dell’ufficio di diretta collaborazione dell'Assessore al Personale

IL SINDACO

Premesso che ai sensi dellart. 90 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “I/ regolamentoc
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puod prevedere la costituzione dj uffici posti alle dirette
dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo foro attribuite dalls legge, costituiti da dipendenti dell’ente,
ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono

collocati in aspettativa senza assegni”;

che I'art. 6 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Napoli, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 426 del 22.02.2003 prevede, al comma 4, che “possono essere
costituiti, con provvedimento della Giunta, Uffici posti alle dirette dipendenze def Sindaco, della
Giunta e degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni df supporto operativo all‘attivita degli organi di
governo nonché di supporto all’elaborazione degli indirizzi di attivita e all’esercizio delle funzioni di
controlio”;

che ai sensi del comma 5 del medesimo articolo & disposto che ai suddetti uffici “sono
assegnati dipendenti dell’Ente, o dipendenti appositamente assunti con contratto a tempo
determinato in possesso di idonee competenze ed esperienze professionali”;

con deliberazione di Giunta n. 763 del 22.06.2011, cosi come successivamente modificata e
integrata, & stato riorganizzato I'assetto degli uffici di supporto operativo all'attivita degli organi di
governo, nonché & stato previsto un budget annuo di spesa pari complessivamente ad €
2.000.000,00 (oltre oneri contributivi ed IRAP);

che nell'ambito e nel rispetto di tale budget & possibile articolare 'assetto organizzativo di
Ciascun ufficio di diretta collaborazione dell'organo politico, ricorrendo ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs.
267/2000, a personale a tempo determinato in possesso di requisiti professionali e di esperienza
adeguati allo svolgimento delle attivita che si intendono affidare;

che sono state confermate le seguenti retribuzioni omnicomprensive da erogare in tredici
mensilita, per le seguenti sei fasce funzionali differenziate in relazione alle attivita svolte:

e Prima fascia: in essa sono collocati i responsabili unici (retribuzione annua lorda €
91.296,98) che svolgono funzioni di particolare rilevanza quali la cura delle relazioni con
organi politici e istituzionali locali e nazionali, la cura delle relazioni con gli organi di
comunicazione e la cura di specifici progetti e attivita che I'organo politico intende
perseguire;

* Seconda fascia: in essa sono collocati i responsabili di staff (retribuzione annua lorda €
71.296,98) con particolari compiti di organizzazione interna ed esterna delle attivita
conseguenti alle linee di indirizzo impartite dall'organo politico e di attuazione dei
programmi;



¢ Terza fascia: in essa sono collocati gli assistenti particolari (retribuzione annua lorda €
50.000,00) dotati di particolari professionalita per la cura delle attivita pubbliche dell'organo
politico;

* Quarta fascia: in essa sono collocati gli assistenti di staff (retribuzione annua lorda €
40.026,27) che svolgono compiti di supporto all'organo politico nell'espletamento dell'attivita
di indirizzo e controllo politico;

* Quinta Fascia: in essa sono collocati i collaboratori specializzati (retribuzione annua lorda €
31.270,71) con particolari competenze tecniche inerenti la specifica materia amministrata
dall'organo politico;

* Sesta fascia: in essa sono collocati i collaboratori semplici (retribuzione annua lorda €
21.197,78) che svolgono compiti di volta in volta assegnati dal personale sopra indicato;

Considerato che |'Assessore al Personale, Francesco Moxedano, al fine di garantire maggiore
efficacia alle attivitad ricadenti nell'ambito delle deleghe affidategli dal Sindaco, ha proposto
I'assunzione a tempo determinato dei seguenti signori:

- dott.ssa Valeria Giuliano, nata a Napoli il 12.09.1979, quale collaboratore semplice da inquadrarsi
nella sesta fascia funzionale;

- dott.ssa Maria Rosaria Masciulli, nata a Montenero di Bisaccia (CB) il 06.10.1968, quale
collaboratore semplice da inquadrarsi nella sesta fascia funzionale;

- dott.ssa Anna Scuotto, nata a Napoli il 18.09.1982, quale collaboratore semplice da inquadrarsi
nella sesta fascia funzionale;

Letti i curricula prodotti, dai quali si evincono professionalitd ed esperienze adeguate aj
compiti da svolgere;

Ritenuto necessario procedere a tali nomine nell'ambito dell’'ufficio di diretta collaborazione
dell'Assessore al Personale, ferma restando la predisposizione da parte dei competenti uffici degli
atti necessari per l'instaurazione dei rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del
D.Lgs. n. 267/2000 e per la successiva sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro

DECRETA

Nominare quali componenti dell'ufficio di diretta collaborazione dell'Assessore al Personale,
Francesco Moxedano, i seguenti signori da inquadrarsi nelle fasce funzionali a fianco di ciascuno di
essi indicate:

- dott.ssa Valeria Giuliano, nata a Napoli il 12.09.1979, collaboratore semplice - sesta fascia
funzionale;

- dott.ssa Maria Rosaria Masciulli, nata a Montenero di Bisaccia (CB) il 06.10.1968, collaboratore
semplice - sesta fascia funzionale;

- dott.ssa Anna Scuotto, nata a Napoli il 18.09.1982, collaboratore semplice - sesta fascia
funzionale;

Demandare ai competenti uffici la predisposizione degli atti necessari per l'instaurazione dei rapporti
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e per la successiva
sottoscrizione deli relativi contratti individuali di lavoro, previa verifica dei requisiti di legge
indispensabili alla definizione degli stessi.

Gli incarichi di cui al presente provvedimento, aventi durata non superiore al mandato del Sindaco,
salvo revoca per cessazione del rapporto fiduciario, decorreranno dal 16 settembre 2013.

Il Sindaco
Luigi de Magistris
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DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE

Segreteria della Giunta Comunale

Si attesta che la pubblicazione del presente atto,

ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/00,

ha avuto inizio il
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